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POLÍTICA DA SEGURANÇA E SAÚDE OCUPACIONAL, AMBIENTE E QUALIDADE 

(SHEQ) 

O Conselho de Administração da AVAN, representado no seu CEO, definiu a Política da 
AVAN, com a qual se comprometem a Gestão de Topo e todos os colaboradores.  

A Qualidade, Ambiente e Segurança, constituem valores centrais na AVAN e são o 
fundamento de todas as decisões e ações estratégicas da empresa. 

A política da AVAN dá suporte integral à organização e respetivas atividades no âmbito 
do seu contexto operacional, a gestão de Concessões de Linhas de Alta Velocidade.  

Encontra-se consubstanciada nas seguintes linhas de orientação e principais 
compromissos: 

➢ Promover o envolvimento com diferentes partes interessadas, nomeadamente a 
sua consulta e participação ativa e sistemática, com o intuito de identificar as 
respetivas necessidades e expectativas e potenciar ação. 

➢ Cumprir os requisitos contratuais, normativos (ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001), 
legais e outras obrigações de conformidade assumidas pela organização, 
nomeadamente na gestão da sua relação com as diferentes partes interessadas. 

➢ Identificar os impactos, riscos e oportunidades, com especial foco na gestão do 
contrato, ciclo de vida da concessão, nas alterações climáticas e relação com as 
partes interessada, com o intuito de identificar os tópicos materiais e integrá-los 
na estratégia da organização. 

➢ Assegurar a proteção do ambiente, incluindo a prevenção da poluição, 
promovendo a prevenção e mitigação dos impactes negativos e o foco no uso 
sustentável dos recursos, adaptação às alterações climáticas e proteção da 
biodiversidade e ecossistemas. 

➢ Promover a identificação ativa dos perigos e a sua eliminação, quando possível, e 
a redução dos riscos para a saúde e segurança, com a implementação de medidas 
de prevenção com foco em comportamentos proativos e na identificação de 
condições perigosas e atos inseguros, assegurando a sua monitorização e 
controlo para a garantia de nível de risco considerado aceitável pela organização. 

➢ Assegurar condições de trabalho seguras e saudáveis, prevenindo lesões e 
afeções da saúde relacionadas com o trabalho.  
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➢ Promover a capacitação dos colaboradores e a sua consciencialização e 
responsabilização no desenvolvimento das atividades, assegurando a sua 
participação e consulta. 

➢ Promover a liderança ativa, a excelência e a sustentabilidade operacional, 
garantindo a melhoria contínua do sistema de gestão e do desempenho da 
qualidade, ambiental e da saúde e da segurança. 

A política SHEQ, a política de Gestão de Ativos e a política de Segurança Ferroviária, 
estão alinhados e em conjunto formam o referencial do Sistema de Gestão Integrado da 
AVAN. 

A presente política SHEQ encontra-se alinhada com a Política SHEQ do Grupo Mota-
Engil. (Política SHEQ Grupo ME). 

 

 

 

 

APROVADO POR: 

 

Eduardo Pimentel - CEO da AVAN 
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